Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka

im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie
03-810 Warszawa. ul. Goclawska 4 Zatacznik do Uchwaty nr 1/1/19 Rady Pedagogicznej z dnia 3 kwietnia 2019 r.

tel.ffax: 022 810 46 64

Statut
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej

im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

g1
1. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie, zwana
dalej ,Bibliotekg,” jest publiczng biblioteka pedagogiczng z siedzibg przy ulicy Goctawskiej 4,
03-810 Warszawa.

2. Biblioteka wchodzi w sktad ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej.
Biblioteka prowadzi filie. Szczegotowy wykaz nazw i siedzib filii zawiera zatgcznik nr 3.

4. Biblioteka wraz z filiami swa dziatalnoscig obejmuje wojewodztwo mazowieckie, a w szczegol-
nosci miasto stoteczne Warszawe oraz powiaty: grodziski, nowcdworski, sochaczewski, war-
szawski zachodni, zyrardowski.

5. Nazwa uzywana jest przez Biblioteke i filie w petnym brzmieniu na tablicach informacyjnych
i w dokumentach. Na pieczeciach i w materiatach informacyjnych moga by¢ uzywane skroty
nazwy: Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. KEN w Warszawie, PBW im. KEN w Warsza-
wie, Pedagogiczna Biblioteka Wojewoddzka im. KEN w Warszawie Filia w .., PBW im. KEN
w Warszawie Filia w ...

§2
Organem prowadzacym Biblioteke jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.
§3
1. Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
2. W zakresie realizacji zadan, okreslonych w art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o bibliotekach, nadzdér merytoryczny sprawuje Biblioteka Publiczna m. st. Warszawy - Biblio-
teka Gtdwna Wojewddztwa Mazowieckiego.

Rozdziat 2

Cele i zadania Biblioteki

§ 4
1. Biblioteka jest placowka oswiatowa, w szczegdlnosci stuzacg wspieraniu procesu ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalnosci szkot w tym bibliotek szkolnych oraz
innych placéwek, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
2. Wszystkim zainteresowanym problematyka oswiaty i wychowania Biblioteka stwarza warunki
do ksztatcenia, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz zapewnia dostep do wiedzy
i informaciji.
55
1. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowanie materiatdow bibliotecznych, w tym dokumentdéw pismienni-
czych, zapisow obrazu i dzwieku oraz zbioréw multimedialnych;




2)

3)

4)

5)
6)
7)

ochrona i przechowywanie zbiordw rozumiane jako zapewnienie odpowiednich warunkow
i zabezpieczen;

udostepnianie materiatow bibliotecznych prezencyjnie, na zewnatrz oraz droga wypozyczen
miedzybibliotecznych. Szczegodtowe zasady okresla regulamin udostepniania zbiordw;

organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;
inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli oraz poradniami psychologiczno-pedagogicz-
nymi.

2. Biblioteka moze ponadto:

1)
2)

3)

prowadzi¢ dziatalnosé wydawnicza;

organizowac i prowadzi¢ dziatalnosé edukacyjng i kulturalng, w szczegoélnosci otwarte zaje-
cia edukacyjne, lekc e biblioteczne i spotkania autorskie;

wspotpracowad z innymi instytucjami oswiatowymi, bibliotekami, szkotami wyzszymi oraz

instytucjami kultury, stowarzyszeniami i fundacjami.

Rozdziat 3
Organy Biblioteki

§6
Organami Biblioteki sq:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.

§ 7

1. Stanowisko dyrektora powierza i z funkcji tej odwotuje organ prowadzacy Biblioteke.

2. Dyrektor Biblioteki w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

kieruje dziatalnoscig Biblioteki i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi w Bi-
bliotece stanowiska kierownicze;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki i ponosi odpowiedzialnosc
za ich prawidtowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg
obstuge Biblioteki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uzytkownikom i pracownikom
Biblioteki;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk zawodowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bibliotece nauczycieli i praco-
wnikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlinosci decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Biblioteki;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom Biblioteki;



3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Biblioteki.

Dyrektor Biblioteki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor,
§8
W Bibliotece dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Biblioteki w zakresie

realizacji zadan statutowych. Szczegdtowe zasady jej dziatalnosci okresla odrebny regulamin,
stanowiacy zatgcznik nr 2.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor Biblioteki jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
zatrudnieni w niej nauczyciele bibliotekarze.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Biblioteki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Bibliotece;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

4) ustalanie sposobdw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Biblioteka przez organ sprawujacy nadzér pedagcgiczny, w celu doskonalenia
pracy Biblioteki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Biblioteki;

2) projekt planu finansowego Biblioteki, bedacej jednostkg budzetowg;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Biblioteki w sprawach przydziatu nauczycielom bibliotekarzom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor Biblioteki wstrzymuje wykonanie uchwat, podejmowanych w ramach kompetencji sta-
nowigcych rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Biblioteki albo jego zmian i uchwala go.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrek-
tora lub z innego stanowiska kierowniczego w Bibliotece.

§9

Organy Biblioteki maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
wtasnych kompetencji oraz zapewnione warunki rozwigzywania sporow miedzy nimi.

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami Biblioteki:
1)} spory rozstrzygane sg na gruncie obowigzujacego prawa, z zastosowaniem negocjacji;
2) spory i konflikty rozstrzyga komisja w skfadzie: dyrektor lub wicedyrektor Biblioteki, dwdch

przedstawicieli rady pedagogicznej oraz 3 przedstawicieli pracownikow niebedgcych nauczy-
cielami;

3) komisja rozstrzyga spor w terminie do 3 tygodni;

4) rozstrzygniecia komisji sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich
cztonkow.

Rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla obu stron i podawéne do wadomosci pracownikdw.

W przypadku nieuzgodnienia wspodlnego stanowiska sprawe przekazuje sie do organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny.




Rozdziat 4

Struktura organizacyjna Biblioteki

§ 10

W Bibliotece tworzy sie filie i wydziaty zapewniajgce realizacje zadan statutowych i adminis-
tracyjnych.

Filie Biblioteki tworzy, przeksztatca i likwiduje organ prowadzacy na wniosek dyrektora Biblio-
teki, po zasigegnigciu opinii Kuratora Oswiaty, w ramach posiadanych srodkow.

Wydziaty Biblioteki tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor Biblioteki, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i za zgodg organu prowadzacego.

Wykaz i szczegdtowy zakres dziatania komodrek organizacyjnych Biblioteki okresla Regulamin
Organizacyjny, stanowiacy zatacznik nr 1.

W Bibliotece mogg by¢ tworzone stanowiska kierownicze: wicedyrektora, kierownika filii, kie-
rownika wydziatu oraz inne w zaleznosci od potrzeb.

Stanowiska te powierza i odwotuje z nich dyrektor Biblioteki po zasiegnieciu opinii organu pro-
wadzacego oraz rady pedagogicznej.

Zakres odpowiedzialnoéci i kompetencje osdb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla dy-
rektor Biblioteki.

§11
W Bibliotece tworzy sie stanowisko gtdwnego ksiegowego.

Zadania, odpowiedzialnosé¢ i kompetencje gtéwnego ksiegowego okresla dyrektor na podstawie
odrebnych przepisow,

§12

Szczegotowg organizacje Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji opraco-
wany przez dyrektora Biblioteki z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finanso-
wego Biblioteki.

Arkusz organizacji Biblioteki okresla liczbe pracownikéw, w tym oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz 0golng liczbe godzin pracy Biblioteki.

Rozdziat 5

Pracownicy Biblioteki

§13

W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych - nauczycieli bibliotekarzy oraz pra-
cownikow niebedacych nauczycielami:

1) bibliotekarzy;
2) specjalistdw innych zawodow zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczng;
3) pracownikdéw administracji i obstugi.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw zat-
wierdza dyrektor Biblioteki.

Zasady zatrudniania, awansowania i zwalniania pracownikdw regulujgq odrebne przepisy.
§ 14
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) gromadzenie i uzupetnianie materiatdw bibliotecznych oraz ich selekcja i kontrola;
2) opracowanie materiatdw bibliotecznych oraz organizowanie i prowadzenie specjalistycznego

warsztatu informacyjno-bibliograficznege, z uwzglednieniem elektronicznych baz danych oraz
zasobow sieci internetowych;



3) organizacja procesow udostepniania zbiorow;

4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych;

6) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej;

7) dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami z pracownikami Biblioteki, nauczycielami bibliotekarza-
mi bibliotek szkolnych, innymi nauczycielami oraz praktykantami;

8) przygotowanie uzytkownikdéw do korzystania z informacii.

Do podstawowych zadan bibliotekarzy i specjalistdw innych zawodow zwiazanych z dziatalnoscia
biblioteczng nalezy:

1) realizacja prac bibliotecznych zwigzanych z gromadzeniem, opracowaniem przechowywaniem,
konserwacjg i udostepnianiem zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej.

Do podstawowych zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy realizacja prac zwigzanych z:

1) obstugg finansowo-ksiegowg Biblioteki;

2) obstuga kadrowg placowki;

3) administrowaniem majatkiem ruchomym i nieruchomym;

4) organizacjg obiegu dokumentow;

5) obstugg, naprawg i konserwacjg sprzetu i urzadzen technicznych;

6) organizacja transportu i zaopatrzenia;

7) dbatoscig o czystosé pomieszczen bibliotecznych.

Stuzba archiwalna zorganizowana jest wedtug odrebnych przepisow,

Rozdziat 6
Zbiory Biblioteki

§ 15

Biblioteka gromadzi zbiory zgodnie z profilem Biblioteki oraz potrzebami uzytkownikow,
w oparciu o zatwierdzony plan finansowy.

Zbiory Biblioteki tworzg dokumenty pi$émiennicze, zapisy obrazu i dzwieku oraz zbiory multi-
medialne, obejmujace w szczegdlnosci:

1) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych;

2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z roznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania;

3) literature pigkna, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach
szkot;

4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;

5) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania przed-
szkolnego;

6) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji polityki oSwiatowej panstwa oraz zmianach
w systemie oswiaty;

7) materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placéwek w realizacji ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) materiaty, w tym literaturg przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.




3. Zbiory Biblioteki gromadzone sg poprzez:
1) zakup;
2) prenumerate;
3) dary;
4) depozyty;
5) wymiane miedzybiblioteczna.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe

§ 16
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okreslajg odrebne przepisy.
§17

Biblioteka jest nieferyjng placowka oswiatowa. Godziny otwarcia placéwek Biblioteki okreéla za-
tacznik nr 4.

§ 18

1. Statut dostepny jest w kazdej placéwce Biblioteki. Ponadto zamieszczony jest na stronie inter-
netowej Biblioteki oraz w Intranecie.

2. Statut uchwalony zostat na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 3 kwietnia 2019 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 8 kwietnia 2019 r.

4. Traci moc statut uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 16 wrzesnia 2015 r.

DYREKIOR

Beata Zych



Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie

03-810 Warszawa, ul. Goclawska 4
tel./fax: 022 810 46 64

Zafacznik nr 1 do Statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkie]

im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie

Regulamin Organizacyjny

Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 1

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

Regulamin - Regulamin Organizacyjny Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej im. Komisji Edu-
kacji Narodowej w Warszawie;

Biblioteka - Pedagogiczng Biblioteke Wojewodzka im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie;
dyrektor - dyrektora Biblioteki;

wicedyrektor - wicedyrektora Biblioteki;

gtdwny ksiegowy - gtdéwnego ksiegowego Biblioteki;

kierownik - kierownika wydziatu/filii lub kierownika innej komorki organizacyjnej Biblioteki;
pracownik - pracownika Biblioteki;

komérka - komaorke organizacyjna Biblioteki;

wydziat - wydziat Biblioteki;

10) filia - filie Biblioteki.

g2
Regulamin okresla wewnetrzng strukture organizacyjna Biblioteki, zakresy dziatania komdrek
oraz zadania i kompetencje pracownikow.

Regulamin stanowi zatacznik do Statutu Biblioteki.

Rozdziat 2

Kierownictwo Biblioteki

§3
Bibliotekg kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora oraz kierownikow.
Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikow;
2) kierowanie biezacymi sprawami Biblioteki;
3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca kadry kierowniczej Biblioteki;
4) wydawanie aktow prawa wewnetrznego.

Wicedyrektor i kierownicy kierujg powierzonymi im sprawami i zadaniami oraz sprawujg nadzor
nad dziatalnoscig podperzadkowanych im komorek i odpowiedzialni sg za catoksztatt spraw i za-
dan objetych zakresem ich dziatania.




§ 4

Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki wykonuje wicedyrektor.

Rozdziat 3

Podstawowe zadania i obowigzki kierownikow wydziatow /filii

§5
1. Do zadan kierownika wydziatu/filii nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie i organizowanie realizacji zadan;
2) opracowywanie okresowych plandw i sprawozdan;
3) zapewnianie funkcjonowania kontroli zarzadczej w wydziale/filii;

4) przydzielanie zadan pracownikom, kierowanie realizacja zadan i rozstrzyganie o sposobie zatat-
wiania spraw;

5) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan i spraw;

6) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy oraz przestrzeganiem zasad bhp przez podle-
gtych mu pracownikdw;

7) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi pracownikdw w sprawach zwigzanych z ich awanso-
waniem i wyrdznianiem, karaniem i zwalnianiem oraz zmiang warunkow pracy i ptacy;

8) wykonywanie zadan wynikajacych z wiasnego zakresu czynnosci lub zleconych przez przeto-
zonych;

9) podpisywanie dokumentéw i korespondencji wynikajacych z zatatwianych spraw - w granicach
swoich uprawnien.

§6
1. Przekazanie/przejecie funkcji kierowniczych w komarkach odbywa sie protokolarnie.

2. Protokdt zdawczo-odbiorczy zawiera wykaz spraw niezatatwionych oraz ich akta, a takze wykazy
przekazywanych pieczeci i drukow scistego zarachowania, zbioréw bibliotecznych oraz sprzetu
biurowego i wyposazenia.

3. Protokdt zdawczo-odbiorczy nalezy przekazad do sekretariatu Biblioteki, a jego kopie otrzymuja
zdajacy i przejmujacy obowigzki.

Rozdziat 4

Zasady organizacji Biblioteki

§7

1. Komdrkami Biblioteki sg wydziaty, pracownie, zespoty, ksiegowos¢, samodzielne stanowiska
oraz filie.

2. W zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ tworzone zespoty zadaniowe, sktadajace sie z pracownikdéw
réznych komorek,

§8
Organizacje Biblioteki i podlegtos¢ poszczegdlnych komorek przedstawia graficzny schemat orga-
nizacyjny, stanowiacy zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego.



Rozdziat 5

Struktura organizacyjna Biblioteki

§9

Biblioteka dziata w nastepujacej strukturze organizacyjnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor (PBW.);

Wicedyrektor (PBW.I.);

Wydziat Gromadzenia i Uzupetniania Zbiorow Zwartych i Specjalnycn (PBW.WG.);
Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny (PBW.WIB.);

Wydziat Opracowania Zbioréw Zwartych i Specjalnych (PBW.WO.);

Wydziat Udostepniania Zbiorow (PBW.WU.);

Wydziat Wspomagania Edukacji (PBW.WWE.);

Pracownia ds. Komputeryzacji i Informatyzacji (PBW.IT.);

Filia w Btoniu (PBW.FB.);

10) Filia w Grodzisku Mazowieckim (PBW.FGM.);

11) Filia w Nowym Dworze Mazowieckim (PBW.FNDM.);
12) Filia w Sochaczewie (PBW.FS.);

13) Filia w Zyrardowie (PBW.FZ.);

14) Ksiegowos¢ (PBW.KS.);

15) Samodzielne Stanowisko ds. Kadrowych (PBW.K.);

16) Zespot Administracyjno-Gospodarczy (PBW.AG.).

L.

Rozdziat 6

Komérki Biblioteki i ich zadania

§ 10
Wydziat Gromadzenia i Uzupetniania Zbiordw Zwartych i Specjalnych.

Pracg Wydziatu kieruje kierownik.

Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy:

1)
2)
3)
%)
5)

2.

systematyczne monitorowanie rynku wydawniczego i potrzeb uzytkownikéw Biblioteki;
gromadzenie zbiorow bibliotecznych zgodnie z profilem Biblioteki oraz potrzebami uzytkownikéw;
prowadzenie ewidencji wptywow i ubytkdéw materiatow bibliotecznych;

selekcja zbioréw bibliotecznych;

gospodarowanie dubletami i drukami zbednymi.

Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny.

Praca Wydziatu kieruje kierownik.

Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

opracowanie formalne i rzeczowe artykutdow z czasopism;

prowadzenie i obstuga Czytelni;

udzielanie informacji katalogowej, bibliograficznej i rzeczowej uzytkownikom Biblioteki;
prenumerata i akcesja czasopism dla wszystkich placowek Biblioteki;

wykonywanie zestawien bibliograficznych;

tworzenie petnotekstowej bazy wybranych artykutow z czasopism;




7) opracowanie materiatow informacyjnych i redagowanie strony internetowej Biblioteki.

3. Woydziat Opracowania Zbiorow Zwartych i Specjalnych.

Praca Wydziatu kieruje kierownik.

Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy:

1) opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw zwartych i specjalnych;

2) prowadzenie i melioracja komputerowej bazy danych w module opracowania systemu PROLIB.

4. Wydziat Udostepniania Zbioréw.

Pracq Wydziatu kieruje kierownik.

Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy:

1) prowadzenie i obstuga Wypozyczalni;

2) udzielanie informacji katalogowej, bibliograficznej i rzeczowej uzytkownikom Biblioteki;
3) prowadzenie ewidencji uzytkownikdéw i wypozyczen;

4) selekcja zbiorow we wspotpracy z Wydziatem Gromadzenia Zbiorodw Zwartych i Specjalnych;
5) badanie oczekiwan i satysfakcji uzytkownikow Biblioteki;

6) rozliczanie optat wnoszonych przez uzytkownikdw;

7) egzekwowanie zadluzen czytelniczych;

8) ochrona i konserwacja zbiordw;

9) obstuga magazyndw zbiordw.

5. Wydziat Wspomagania Edukaciji.
Pracg Wydziatu kieruje kierownik.

Do zakresu dziatania Wydziatu nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie:

a) wspomagania szkot i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, w tym w wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,

b) wspomagania bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg
szkolng,

c) sieci wspodtpracy i samoksztatcenia;

2) koordynacja prac zwigazanych ze wspomaganiem szkdt, placowek i bibliotek szkolnych na te-
renie dziatania Biblioteki;

3) organizacja i/lub prowadzenie:
a) konferencji informacyjno-metodycznych,
b) warsztatow, szkolen i konsultacji metodycznych,
c) kursow,
d) zajec edukacyjnych,
e) badan potrzeb edukacyjnych;
4) organizacja imprez i wydarzen kulturalnych, dotyczacych gtéwnie popularyzacji czytelnictwa;

5) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczy-
cieli oraz innymi organizacjami zajmujacymi sie edukacjq i metodykami;

6) administracja platformami edukacyjnymi;

7) promocja Biblioteki, w tym na portalach spotecznosciowych.



6.

Pracownia ds. Komputeryzacji i Informatyzacji.

Pracq komarki kieruje dyrektor.

Do zakresu dziatania Pracowni nalezy:

1)

7

budowa i utrzymywanie infrastruktury informatycznej w Bibliotece, w tym instalacja i wdrazanie
nowych programow;

modernizacja i naprawy sprzetu komputerowego;

utrzymywanie bibliotecznych serwiséw informacyjnych w Internecie;
rozwigzywanie problemoéw uzytkownikdw informatycznej infrastruktury Biblioteki;
prowadzenie szkolen pracownikow Biblioteki;

koordynacja prac w systemie PROLIB.

Filie Biblioteki.

Praca filii kierujg kierownicy.

Do zakresu dziatania filii nalezy:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)
8)
9)

8.

gromadzenie, uzupeinianie, opracowanie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych;
udostepnianie zbiordw;

udzielanie informacji katalogowej, bibliograficznej i rzeczowej uzytkownikom Biblioteki;
organizowanie i prowadzenie:

a) wspomagania szkét i placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, w tym w wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,

b) wspomagania bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg
szkolng;

organizacja i/lub prowadzenie:

a) konferencji informacyjno-metodycznych,

b) warsztatéw, szkolen i konsultacji metodycznych,

c) kursow,

d) zaje¢ edukacyjnych,

e) badan potrzeb edukacyjnych;

organizacja imprez i wydarzen kulturalnych, dotyczacych gtdwnie popularyzacji czytelnictwa;
promocja.placéwki, w tym na portalach spotecznosciowych;

prowadzenie niezbednej dokumentacji, zgodnie z przepisami i wewnetrznymi ustaleniami;

wspolpraca z instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi oraz wtadzami samorzadowymi na tere-
nie dziatania placéwek.

Ksiegowosc.

Pracg komorki kieruje gtdwny ksiegowy.

Do zakresu dziatania Ksiggowosci nalezy prowadzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
obstugi finansowo-ksiegowej Biblioteki, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

9,

opracowywanie planow i sprawozdan finansowych;
naliczanie wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen pracownikéw;
prowadzenie kasy;

prowadzenie rozliczen finansowych.

Samodzielne Stanowisko ds. Kadrowych.

Do zakresu dziatania Stanowiska nalezy:

1)

opracowywanie projektu arkusza organizacji Biblioteki oraz projektéw zmian w arkuszu;




2) prowadzenie wszystkich soraw pracowniczych zwigzanych ze stosunkiem pracy;
3) prowadzenie sprawozdawczosci (MEN, KO, GUS, PFRON i inne);

4) przygotowywanie danych wynikajacych z obowigzku realizacji ustawy o systemie informacji
oswiatowej;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli oraz doskonaleniem zawo-
dowym pracownikow,

9. Zespot Administracyjno-Gospodarczy.
Pracg komorki kieruje dyrektor przy pomocy kierownika gospodarczego.
Do zakresu dziatania Zespotu nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu Biblioteki oraz wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zwigzanych z jego
funkcjonowaniem;

2) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego obiegu i przechowywania dokumentow;
3) prowadzenie Archiwum Zaktadowego;

4) obstuga interesantow z zewnatrz;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan inwestycyjnych;

6) planowanie biezacych potrzeb remontowych oraz nadzorowanie ich realizacji;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z bazg lokalowa placowek Biblioteki;

8) przygotowywanie dziatan wynikajgcych z zapiséow ustawy Prawo zamdwieri publicznych oraz
udziat w pracach komisji przetargowych przy udzielaniu zamoéwien publicznych;

9) organizacja biezacej konserwacji maszyn, urzadzen i sprzetu;
10) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami i mieniem ruchomym;
11) sprzatanie pomieszczen;

12) nadzér nad stanem technicznym stuzbowych pojazdow oraz prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z ich eksploatacja;

13) obstuga stuzbowych $rodkéw transportu.

Rozdziat 7

Zatatwianie spraw w Bibliotece

§ 11

1. Sprawy w Bibliotece zatatwiane sg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks
postepowania administracyjnego oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Odpowiedzialnoé¢ za terminowe, zgodne z prawem oraz zasadami wspodtzycia spotecznego
zatatwianie spraw ponosi kadra kierownicza Biblioteki oraz wszyscy pracownicy, zgodnie z usta-
lonym zakresem obowigzkow.

g§12
Pracownik zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) znajomosci i wtasciwego stosowania przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania Biblioteki oraz
regulamindw i instrukcji w niej obowigzujacych;

2) prawidtowego i terminowego zatatwiania powierzonych mu zadan;

3) dbania o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug oraz traktowania uzytkownikdéw i wspotpracowni-
kow uprzejmie i zyczliwie;
4) dbania o wyposazenie bedace w jego dyspozycji.
§13

Dyrektor okresla, w drodze zarzadzenia, zasady oraz tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwia-
nia skarg i wnioskow w Bibliotece.
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Rozdziat 8

Zasady podpisywania pism w Bibliotece

§ 14
1. Do podpisu dyrektora zastrzezone sg:
1) pisma i wystapienia do organow administracji samorzadowej i panstwowej;
2) pisma i wystgpienia do organdw kontroli zewnetrznej;
3) wewnetrzne akty normatywne;
4) petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w imieniu Biblioteki;
5) pisma zwigzane z wykonywaniem funkcji.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wicedyrektora do podpisywania pism i dokumentdw, o ktéorych mowa
w ust, 1.

§ 15

1. Projekty zarzadzen, pism i innych dokumentéw przedktadajg do podpisu dyrektora lub wice-
dyrektora kierownicy pracownikdéw odpowiedzialnych za przygotowanie sprawy.

2. Kierownicy odpowiadajg za merytoryczng poprawnosé i zgodnos¢ z prawem przygotowywa-
nych materiatow, co potwierdzaja podpisem na kopii tych dokumentow.,

3. Kazdy pracownik przygotowujacy projekt pisma przedktadanego do decyzji przetozonego
parafuje kopie tego pisma. Parafujacy pismo przyjmuje odpowiedzialnosé za jego zgodnosé
z obowigzujacymi przepisami.

§ 16

1. Projekty pism i dokumentdw, ktdére moga powodowac powstanie zobowigzan finansowych, sa
przedkifadane dyrektorowi po uzyskaniu podpisu gtdwnego ksiegowego.

2. Czeki, polecenia przelewu oraz inne dokumenty obrotu pienieznego pedpisujg facznie dwie
uprawnione osoby, ktérymi sa:
1) dyrektor lub wicedyrektor;
2) gtowny ksiegowy lub inny pracownik Ksiegowosci.
§17

1. Informacji w sprawach dotyczacych catoksztattu dziatalnosci Biktlioteki udziela dyrektor lub
upowaznieni przez niego pracownicy.

2. Wywiadow dla srodkéw masowego przekazu moga udzielad¢ wylacznie pracownicy imiennie
upowaznieni przez dyrektora.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 18
Spory kompetencyjne pomiedzy komadrkami rozstrzyga dyrektor.
§ 19
Kierownicy moga sktadac dyrektorowi Biblioteki uzasadnione wnioski w sprawie zmian Regulaminu.
§ 20
Pracownicy obowigzani sg zapoznac sie z Regulaminem Organizacyjnym,
§ 21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 8 kwietnia 2019 r.
§ 22
Traci moc Regulamin Organizacyjny uchwalony dnia 16 wrzesénia 2015 r.
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Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie

03-810 Warszawa, ul. Goctawska 4
tel.ffax: 022 810 46 64

Zatacznik nr 2 do Statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie

Regulamin Rady Pedagogicznej

w Pedagogicznej Bibliotece Wojewoédzkiej im. Komisji Edukacji Narodowej

w Warszawie

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okresla zadania, organizacje i tryb pracy Rady Pedagogicznej w Pedagogicznej Biblio-
tece Wojewddzkiej im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Bibliotece - nalezy przez to rozumiec¢ Pedagogiczng Biblioteke Wojewddzka im. Komisji Edu-
kacji Narodowej w Warszawie;

nauczycielu - nalezy przez to rozumiec nauczyciela bibliotekarza;

organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego;
radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Biblioteki;

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Pedagoglczne] Biblioteki Wojewddzkiej im. Ko-
misji Edukacji Narodowej w Warszawie;

ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe.

§ 2

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Biblioteki w zakresie realizacji jej zadan statutowych.

§3

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Biblioteki.

§ 4

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzq:
1) dyrektor Biblioteki;

2) nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w Bibliotece.

Rozdziat 2

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§5

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie plandw pracy Biblioteki;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Bibliotece;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowanie projektu statutu Biblioteki albo jego zmian;




6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Biblioteki.

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1) opiniowanie organizacji pracy Biblioteki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Biblioteki, bedacej jednostkg budzetowa;
3) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé statutowych;

4) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora Biblioteki, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

5) delegowanie przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stano-
wisko dyrektora Biblioteki;

6) opiniowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora Biblioteki;

7) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Bibliotece;

8) opiniowanie odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

9) opiniowanie wnioskdéw dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli;

10) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Biblioteki;

11) mozliwos$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Bibliotece;

12) opiniowanie propozycji dyrektora Biblioteki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

13) wybdr przedstawiciela rady do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

14) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Rozdziat 3

Zadania przewodniczacego i cztlonkéw Rady Pedagogicznej

§6
Przewodniczacy przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Biblioteki przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Biblioteki.

Przewodniczacy rady zobowigzany jest do realizacji uchwat Rady Pedagogicznej.

§7

Czlonek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
/)
8)

9)

przestrzegania postanowien prawa osSwiatowego, wewnetrznych uregulowan prawnych oraz
zarzadzen dyrektora Biblioteki;

czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach rady oraz jej komisji i zespotdw,
do ktérych zostat powotany. W szczegblnych przypadkach losowych cztonek rady moze by¢
zwolniony z udziatu w zebraniu, za zgodq dyrektora Biblioteki;

zapoznania sie z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu, jesli nie byt obecny na possie-
dzeniu rady;

realizowania prawomocnych uchwat rady niezaleznie od indywidualnej opinii;

sktadania przed radq sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan;

nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach rady, ktdre objete sg tajemnicg panstwowg
lub stuzbowg;

nieujawniania spraw omawianych w trakcie posiedzen rady, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste,
godnosc¢ oraz dobre imie pracownikéw Biblioteki;

godnego zachowania w trakcie posiedzen rady, umozliwiajgcego sprawng realizacje przyjetego
porzadku posiedzenia;

wspoitworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich czton-
kow rady;



10) prezentowania postawy stuzacej kreowaniu pozytywnego wizerunku Biblioteki w srodowisku,

§ 8
Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

1) wnoszenia do porzadku zebrania spraw, ktére jego zdaniem sq wazne z punktu widzenia dziatal-
nosci Biblioteki;

2) sktadania wnioskdw i propozycji uchwat;

3) kierowania do przewodniczacego zapytan we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
Biblioteki;

4) wypowiadania wtasnej opinii na kazdy omawiany temat.

Rozdziat 4

Szczegdltowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§9

1. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w terminach ustalonych w planie pracy Biblioteki
na dany rok szkolny oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) zinicjatywy dyrektora Biblioteki;

2) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdw rady;

3) na wniosek organu sprawujgacego nadzor pedagogiczny;
4) na wniosek organu prowadzacego Biblioteki.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej odpowiedzialny jest za zawiadomienie wszystkich jej czton-
kéw o terminie i proponowanym porzadku zebrania przynajmniej z tygodniowym wyprzedze-
niem.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwotaé posiedzenie rady w trybie
pilnym, bez przestrzegania siedmiodniowego terminu.

§ 10

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, uczestnicza w tej czesci zebrania, ktéra dotyczy ich zakresu
spraw.

3. Osoby zaproszone, niebedace cztonkami rady, nie biorg udziatu w gtosowaniach.
§11
Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa sie po otwarciu przez przewodniczgcego
zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci.

3. Bezposrednio przed gltosowaniem w sprawie porzadku zebrania cztonkowie rady moga zgtaszad
propozycje zmian w porzadku zebrania.

4. Propozycje zmian w porzadku zebrania poddaje sie pod gtosowanie rady.
g 12

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty sporzadzane sg w formie elektro-
nicznej i publikowane w Intranecie w terminie 14 dni od daty posiedzenia. Papierowe wydruki
protokotéw przechowywane sa zgodnie z wewnetrznymi przepisami kancelaryjnymi.

Protokolanta wybiera przewodniczacy Rady Pedagogicznej sposrod jej cztonkow.
Protokot posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien zawieraé:
1) date i miejsce zebrania;

2) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia;
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3) zatwierdzony porzadek obrad;

4) nazwiska nieobecnych cztonkow rady z podaniem przyczyny nieobecnosci;
5) nazwiska osob nie bedacych cztonkami rady, biorgcych udziat w zebraniu;
6) przebieg zebrania, straszczenie wystapien oraz tres¢ zgtoszonych wnioskdw;
7) podjete uchwaty oraz sposdb ich podejmowania;

8) podpisy przewodniczacego i protokolanta;

9) zataczniki (lista obecnosci, teksty uchwat, materiaty, itp.).

Protokoty numeruje sie cyframi arabskimi oznaczajacymi kolejne posiedzenie w roku/dwie
ostatnie cyfry roku kalendarzowego.

Protokdt podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna na nastepnym zebraniu.

Whnioski o dokonanie zmian i uzupetnien w protokole nalezy ztozy¢ na piSmie przewodniczacemu
rady najpézniej w przeddzien kolejnego zebrania.

Kazdy wniosek o dokonanie korekty w protokole powinien byt przedstawiony radzie.

Wszelkie rozbieznosci zadan, dotyczace przyjecia lub odrzucenia zgtoszonych poprawek, roz-
strzyga rada w drodze gtosowania.

Rozdziat 5

Tryb podejmowania uchwat

§ 13
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w ramach jej kompetencji stanowiacych w drodze gto-
sowania.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkdw,
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat rady niezgodnych z przepi-
sami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty przewodniczgcy niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego. Rozstrzygniecie organu nadzoru pedagogicz-
nego w sprawie uchylenia uchwaty jest ostateczne.

§ 14
Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogicznej.
W gtosowaniu jawnym czionkowie rady gtosujg przez podniesienie reki.
W przypadku rownej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos przewodniczacego.

§ 15

Glosowanie tajne przeprowadza sie w sprawach personalnych oraz na wniosek prowadzgcego
zebranie lub cztonka Rady Pedagogicznej poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/2 liczby
obecnych na zebraniu, po uprzednim jawnym gtosowaniu nad przyjeciem tajnosci glosowania.

W celu ustalenia wynikéw tajnego gtosowania rada powctuje w glosowaniu jawnym trzyosobowgq
komisje skrutacyjna. Komisja sprawdza i rozdaje karty do gtosowania oraz instruuje o technice
gtosowania.

Gtosy oddawane sa do urny w obecnosci co najmniej dwoch cztonkdw komisji.
Komisja ogtasza ustalone wyniki gtosowania, ktore odnotowuje sie w protokole.

Opieczetowane przez komisje karty do gtosowania przewodniczacy rady przechowuje do dnia
zatwierdzenia protokotu.

§ 16
Uchwaty Rady Pedagogicznej powinny zawieraé:
1) tytut, numer i date podjecia uchwaty;
2) podstawe prawng;



3) sposob rozstrzygniecia;

4) okreslenie os6b odpowiedzialnych za jej wykonanie;
5) termin wejscia w zycie;

6) przepisy przejsciowe lub uchylajace;

7) podpis przewodniczgcego.

Uchwaty numeruje sie cyframi rzymskimi/nr protokotu rady/dwie ostatnie cyfry roku kalen-
darzowego.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§17

Rada Pedagogiczna moze powotywac komisje i zespoty problemowo-zadaniowe, ktore obradujg
wedtug przyjetych przez siebie zasad.

Powotujac komisje lub zespot rada zatwierdza ich sktad osobowy, przedmiot dziatania oraz termin
wykonania zadania.

Zmiany w regulaminie mogg byc¢ dokonane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 8 kwietnia 2019 r.

Traci moc regulamin uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 25 kwietnia 2007 r.

DYREKTO

Beata Zych




Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie
03-810 Warszawa, ul. Goctawska 4

tel./fax: 022 810 46 64 Zalacznik nr 3 do Statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej

im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie

Wykaz filii Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej

im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie

1. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie
Filia w Btoniu,
ul. Jana Pawia II 1B, 05-870 Btonie

2. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie
Filia w Grodzisku Mazowieckim,
ul. 11-go Listopada 48, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

3. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie
Filia w Nowym Dworze Mazowieckim,

ul. Mazowiecka 8, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

4. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie
Filia w Sochaczewie,

ul. Zeromskiego 39A, 96-500 Sochaczew
5. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie

Filia w Zyrardowie

ul. Waryriskiego 1, 96-300 Zyrarddw

Warszawa, dnia 8 kwietnia 2019 r.
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Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie
03-810 Warszawa, ul. Goclawska 4

tel./fax;
el.ffax; 022 810 46 64 Zatgcznik nr 4 do ,Statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkie]

im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie”

Zatacznik nr 1 do ,Regulaminu Udostepniania Zbiorow i Swiadczenia Ustug w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewodzkiej im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie”

Godziny otwarcia placowek

Pedagogicznej Biblioteki Wojewaddzkiej

im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie

Placéwka

wrzesien - czerwiec

lipiec - sierpien

PBW im. KEN
w Warszawie

pon., wt., czw., pigt. 9.00 - 19.00
$roda 14.00 - 19.00
sobota 9.00-15.00

wt., ér., piat. 9.00 - 15.00
pon., czw. 13.00 - 19.00
sobota - nieczynna

Filia w Btoniu

pon., wt., czw., piat. 9.00 - 18.00
sob. 9.00 - 15. 00
éroda - nieczynna

pon., wt., ér., piat. 9.00 - 15.00
czw, 12.00 - 18.00
sobota - nieczynna

Filia w Grodzisku
Mazowieckim

pon., wt., czw., piat. 9.00 - 18.00
sobota 9.00 - 15.00
$roda - nieczynna

pon. 12.00 - 18.00
wt. - pigt. 9.00 - 15.00
sobota — nieczynna

Filia w Nowym
Dworze Mazowieckim

pon., wt., czw., piat. 9.00 - 18.00
sob. 9.00 - 15. 00
éroda - nieczynna

pon. 12.00 - 18.00
wt. - pigt. 9.00 - 15.00
sobota - nieczynna

Filia
w Sochaczewie

pon., wt., czw., piat. 8.00 - 18.00
sobota 9.00 - 15.00
sroda - nieczynna

pon. 12.00 - 18.00
wt. - piat. 9.00 - 15.00
sobota — nieczynna

Filia w Zyrardowie

pon., wt., czw., piat. 9.00 - 18.00
sob. 9.00 - 15.00
$roda - nieczynna

pon., wt., $r., piat. 9.00 - 15.00
czw. 12.00 - 18.00
sobota - nieczynna

Warszawa, 8 kwietnia 2019 r.
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03-810 Warszawa, ul. Goctawska 4
tel./fax: 022 810 46 64
Zatacznik nr 4 do ,Statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie”

Zatacznik nr 1 do ,Regulaminu Udostepniania Zbioréw i Swiadczenia Ustug w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewodzkiej im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie”

Godziny otwarcia placowek

Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej

im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie

Placowka

wrzesien - czerwiec

lipiec - sierpien

PBW im. KEN
w Warszawie

pon., wt., czw., piat. 9.00 - 19.00

$roda 14.00 - 19.00
sobota 9.00-15.00

wt., sr., pigt. 9.00 - 15.00
pon., czw. 13.00 - 19.00
sobota - nieczynna

w Sochaczewie

sobota 9.00 - 15.00
sroda - nieczynna

pon., wt., czw., pigt. 9.00 - 18.00 pon., wt., ér., piat. 9.00 - 15.00
Filia w Bfoniu sob. 9.00 - 15. 00 czw. 12.00 - 18.00
sroda - nieczynna sobota - nieczynna
. ; pon., wt., czw., piat. 9.00 - 18.00 pon. 12.00 - 18.00
e L o sobota 9.00 - 15.00 wt. - piat. 9.00 - 15.00
$roda - nieczynna sobota - nieczynna
Filia w Nowym pon., wt., czw., pigt. 9.00 - 18.00 pon. 1_2.00 - 18.00
DicEE. Maz GwiaEkii; sob. 9.00 - 15. 00 wt. - pigt. 9.00 - 15.00
Sroda - nieczynna sobota - nieczynna
Filia pon., wt., czw., piat. 8.00 - 18.00 pon. 12.00 - 18.00

wt. - pigt. 9.00 - 15.00
sobota - nieczynna

Filia w Zyrardowie

pon., wt., czw., piat. 9.00 - 18.00

sob. 9.00 - 15.00
sroda - nieczynna

pon., wt., ér., pigt. 9.00 - 15.00
czw. 12.00 - 18.00
sobota - nieczynna

Warszawa, 8 kwietnia 2019 r.
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